Regolamento UOC Professioni Socio Sanitarie
Deliberazione del Direttore Generale 622 del 25.11.2010 “Servizio Professioni Socio Sanitarie: Regolamento”

E’ una struttura complessa, in staff alla Direzione Sanitaria;

Risponde alla Direzione Sanitaria e alla Direzione dei Servizi Sociali (per gli assistenti
sociali);

Coordina i profili socio sanitari del comparto;

Concorre alla definizione di orari di lavoro e di turnistica;

Concorre al perseguimento degli obiettivi aziendali;

Coordina i processi di assistenza infermieristica concordati con i Direttori di Dipartimento e i
Direttori di UOC;

Propone, alla Direzione Strategica, alla Direzione Medica, alla Direzione di Distretto e alla
Direzione del Dipartimento di Prevenzione, percorsi assistenziali sperimentali e innovativi.

Partecipa, collaborando, con la Direzione Strateqica, la Direzione Medica, la Direzione di Distretto,

la Direzione Dipartimento di Prevenzione, i Direttori di Dipartimento, i Direttori di U.O.C. e |l

Servizio Risorse Umane:

all'analisi e alla pianificazione del fabbisogno delle risorse umane in conformita con la
programmazione aziendale della Direzione Strategica;

alla stesura di un modello condiviso di raccolta delle esigenze funzionali contestuali alle
singole realtd in una logica di integrazione funzionale e organizzativa, in costante
interfaccia con i Direttori di UU.OO.;

alla definizione di modelli di assistenza infermieristica in concorso con i Direttori di
Dipartimento e i Direttori-Responsabili delle UU.OO.

Propone:

alla Direzione Sanitaria, i punti organizzativi di coordinamento e le posizioni organizzative
in collaborazione con la Direzione Medica, con la Direzione di Distretto e la Direzione del
Dipartimento di Prevenzione (gli incarichi di coordinamento vengono assegnati sulla base
delle disposizioni contrattuali in materia);

alla Direzione Generale I'attribuzione delle posizioni organizzative sulla base dei criteri e
risorse definite in sede di accordo sindacale integrativo.



